
 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลอื 

อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 
( 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564– 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 ) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตรวจสนอบความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ความไมโ่ปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น ประเมินความดี ความชอบ การ
แต่งตั้งโยกย้าย การด าเนินการทางวินัย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย การแต่งตั้งโยกย้าย แก่พนักงาน
ส่วนต าบล 

ตัวช้ีวัด การประเมินความดีความชอบ การแต่งตั้งโยกย้าย การด าเนินการทาง
วินัยมีความโปร่งใส 

ผลการด าเนินงาน การประเมินความดีความชอบ มีความโปร่งใสเป็นไปตามล าดับขั้นตอน 

ผู้รายงาน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 5 เมษายน พ.ศ. 2565 

 

 

 



 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 
( 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564– 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 ) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมควบคุมการทุจริตในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่
ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด ชัดเจน 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทาง 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้พนักงาน
และเจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

ตัวช้ีวัด การด าเนินการอนุมัติ อนุญาตของเจ้าหน้าที่ถูกต้องตามล าดับค าขอ 

ผลการด าเนินงาน การด าเนินการอนุมัติ อนญุาตของเจ้าหน้าท่ีถูกต้องตามล าดบัค าขอ 

ผู้รายงาน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 5 เมษายน พ.ศ. 2565 

 

  



 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

( 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564– 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 ) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการตรวจสอบการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ/์ทรัพย์สินของราชการไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1.มีการจัดท าบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์อย่างสม่ าเสมอ 
2.มีกระบวนการสร้างจิตส านึกจากค่านิยม / วัฒนธรรมองค์การอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีการจัดท าบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์อย่างสม่ าเสมอ 
2.มีการสร้างจิตส านึกจากค่านิยม / วัฒนธรรมองค์การอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัด -จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 5 เมษายน พ.ศ. 2565 

 


